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1. ANTECEDENTES

El 16 de noviembre de 1938 se expidio la Ley de Ensefianza No. 92, sefalando en esta legislacion la
necesidad de que la administracion de los fondos y bienes de la Universidad quedaran al cuidado de
un Comité Administrativo. Este comité fue integrado por reconocidas y honorables personalidades de
la sociedad sonorense, su administracion se prolongé a lo largo de 15 afos, donde demostraron, su
celo, honorabilidad y competencia en la administracion de las finanzas, en las que cada centavo se
transformaba en una parte del cuerpo de la estructura arquitecténica de la Universidad. En esta Ley
se crea la figura del Secretario Ceneral, donde se establecen los requisitos para su designacion, y se
enuncia "colaborara (con el Rector) en los asuntos de cardcter docente, de orientacién, de direccion
de la Universidad y de difusion de la cultura" y a través de la lectura se entiende que sus funciones

eran académico- administrativas.

El 14 de agosto de 1953 se expide la Ley de Ensenanza Universitaria No. 39, donde las aportaciones
mas notables de esta Ley fueron la creacién del Consejo Universitario como madxima autoridad
docente y la del manejo econémico, tanto para los ingresos como para los egresos esta reservado al
Patronato Universitario, nace una nueva figura administrativa que vino a sustituir al Comité
Administrativo y es integrado por quince personas cuyo nombramiento es honorifico y permanente.

El Art. 36.- dice "Corresponde al Patronato de la Universidad: I.- Administrar en los términos de la
Ley, el Patrimonio Universitario y sus recursos ordinarios, asi como los extraordinarios que por
cualquier concepto pudieran allegarse." Durante 20 afios que dura el ejercicio de la administracion,
por parte del Patronato Universitario, la Universidad sufri6 grandes cambios, que vinieron a
consolidarla, engrandecerla y ser reconocida en el plano nacional e internacional.

Ninguna de las Leyes Orgdnicas de la Universidad ha creado tantas expectativas, como fue la Ley No.
103, promulgada el 24 de agosto de 1973. El Patronato Universitario desaparece y es sustituido por
una nueva autoridad; la Comisién de Asuntos Hacendarios. EI Consejo Universitario sigue siendo la
autoridad méxima de la Universidad, éste cardcter le confiere el sefalamiento y ejecucién de la
politica universitaria en el orden Académico, Administrativo y Financiero. La nueva Ley establece que
los integrantes de la Comisién de Asuntos Hacendarios sean universitarios y estén vinculados
mediante tareas de docencia e investigacién con la Universidad. Sin embargo continda la figura del
Secretario General, quien ejerce funciones académico administrativas.

El 26 de noviembre de 1991, después de 18 anos, se publica la Ley Nimero 4 Orgdnica de la
Universidad de Sonora, actualmente en vigor. Esta nueva Ley plantea una reestructuracion de la
Universidad, con base en un régimen de desconcentacién funcional y administrativa, a través de
Unidades Regionales, Divisiones y Departamentos. En esta nueva reestructuracién, la organizacion de
la Universidad contempla varios organismos de direccién y administracion, en este momento de la
Universidad contempla varios organismos de direcciéon y administracién, en este momento
desaparece la Secretaria General, y se da paso a las figuras de Secretaria General Académica y
Secretaria Ceneral Administrativa, siendo esta segunda la facultada para conducir las actividades
administrativas generales de la Universidad, de acuerdo a lo establecido en la seccién segunda, Art.
46 del Estatuto General de la Universidad, donde se describen sus competencias.

Pagina 2








































































































































































